
Le CFER est une école entreprise où l’on favorise le développement de 
personnes autonomes, de citoyens engagés, de travailleurs productifs.

VISION DU CFER
Au CFER des Navigateurs, on a à cœur le développement des citoyens 
de demain.

MISSION DU CFER

  

  

NOS VALEURS

LA FORMATION SCOLAIRE COMPORTE LES COURS SUIVANTS :
français, mathématiques, anglais, expérimentations technologiques et scientifiques, géographie, histoire et 
éducation à la citoyenneté, autonomie et participation sociale, éducation physique et à la santé. 

FORMATION PRATIQUE
• Préparation au marché du travail
• Sensibilisation au monde du travail
• Conduite de chariot élévateur
• ASP construction
• SIMDUT
• Formation hygiène et salubrité
• Formation PDSB
• Formation secourisme en milieu de travail

INSERTION PROFESSIONNELLE
• 1re et 2e année : stages dans les entreprises CFER
• 3e année : stage externe

L’équipe du CFER est fière de vous présenter son établissement dont l’existence remonte 
à 2007. Une équipe jeune et dynamique s’active à répondre aux besoins scolaires, sociaux 
et orientants des élèves afin que ceux-ci atteignent une carrière à leur mesure.

Autonomie
Effort
Engagement
Respect
Rigueur

Le centre de formation en 
entreprise et récupération 
est une école-entreprise 
qui accompagne tous ses 
élèves afin qu’ils deviennent 
des personnes autonomes, 
des citoyens engagés et 
des travailleurs productifs.



 

POUR NOUS JOINDRE

NOS ENTREPRISES 
SONT AXÉES SUR LE 
DÉVELOPPEMENT 
DURABLE

 

UNE
ENTREPRISE

ÉCOLE-
CFER des Navigateurs
3724, avenue des Églises
Lévis  G6X 1X4
Tél. : 418 839-2489 poste 22854
Téléc. : 418 832-5326
cfernavigateurs.ca

Les entreprises du CFER ont pour objectif 
principal d’apprendre aux jeunes les attitudes 
de travail recherchées par les employeurs. Par 
la suite, l’élève effectuera un choix de stage en 
milieu externe.

ATELIER DE MENUISERIE
Fabrication de divers produits faits à partir de palettes de bois récupérées.
Compétences : 
• Respecter les règles de sécurité
• Travailler individuellement pour un résultat d’équipe
• Être à l’aise avec de l’outillage manuel et machines

DÉMANTÈLEMENT ÉLECTRONIQUE 
Recyclage du matériel électronique.
Compétences : 
• Être productif
• Développer sa motricité fine
• Utiliser de l’outillage manuel simple
• Travailler seul

ATELIER DE TRI
Recyclage des matières recyclables 
de Bell Canada.
Compétences : 
• Travailler en équipe
• Fournir un effort physique constant 
• Être autonome face à une tâche

LAVE-AUTO 
Compétences : 
• Être minutieux et rigoureux
• Être fier d’un produit fini de qualité
• Travailler sous pression
• Développer sa débrouillardise
• Être respectueux envers les clients

MOBILIER SCOLAIRE 
Revalorisation du mobilier scolaire des écoles 
primaires et secondaires du territoire du CSSDN.
Compétences : 
• Travailler en équipe
• Effectuer le contrôle de qualité du produit
• Être minutieux et rigoureux
• Apprendre à travailler selon la séquence 
 d’une chaîne de production

Des milieux de stage variés dans des domaines tels que ceux de la 
construction, de la manufacture, de la santé, de la mécanique ou de 
l’esthétique automobile, de l’alimentation, etc. Nos élèves occuperont 
des postes tels que commis d’entrepôt, préposé aux bénéficiaires, 
préposé à l'entretien ménager, opérateur, manœuvre, cariste, 
signaleur, etc.


